Centrum na podporu
integrace cizincu

Maravskoslezsky kraj

Specifika prace s cizinci




» Kratkodoba viza — do 90 dnu

» Dlouhodoby pobyt (podnikani, zamestnani, studium,
rodinny prislusnik obcana EU — dodrzeni ucelu pobytu!)

» Trvaly pobyt

» Obcanstvi



Kratkodoba viza

» Max. delka pobytu 90 dni

» Zadost o kratkodobé ivdlouhodobé vizum se podava na
zastupitelskem uradu CR v zemi jejiz je obcanem

» Kazuistika studentu — vzdy lepsi zazadat o dlouhodobé
vizum(pobyt)

» Pravidlo 90/180



Pozvani

» Mlize podat obéan CR nebo cizinec s povolenym
dlouhodobym nebo trvalym pobytem

» Zvouci osoba muze byt fyzicka i pravnicka

» Zavazuje se, ze uhradi naklady spojené s obzivou,
ubytovanim, prip. poskytnutim zdravotni pece

» Cizinecka policie zadost ovéri do 7 dnu, poplatek 300 K¢

» Kazuistika Ukrajina



Prechodny pobyt rodinného
prislusnika obcana EU

» V CR mize byt i pro druha/druzku (trvaly vztah obdobny
vztahu rodinnemu) — OAMP provadi kontroly, pohovory

» Nepotrebuje pracovni povoleni

» Trvaly pobyt — min. 2 roky pobytu a | rok status
rodinneho prislusnika

» Pripady rozchodu

» Cestovni pojisteni

» Vyhody EU



Dlouhodoby pobyt za ucelem slouceni

» Cizinec s povolenym pobytem, pokud je na uzemi déle
nez |5 mésicu

» Poda manzel/manzelka

» Nezletilé nebo zletilé nezaopatrené ditée

» Rodic ditéte s udelenym azylem/nebo primy pribuzny na
vzestupne linii

» Osamely cizinec starsi 65, ktery se o sebe ze zdravotnich
duvodu nedokaze postarat

» Korea



Dlouhodoby pobyt za ucelem studia

» Komercni komplexni zdravotni pojisténi
» Mohou pracovat pri studiu

» Absolventi SS,VOS, VS v CR nepotiebuiji povoleni k
zamestnani

» Doba pobytu se zapocitava polovinou



Dlouhodoby pobyt za ucelem podnikani

» Ziskani je jednodussi nez u povoleni ucelu zameéstnani

» Hradi si zdravotni pojisténi, prihlasen na socialnim
pojisteni, musi prokazovat prijem a platit dané

» Kazuistika — jednatelé spolecnosti

» Zivnostensky list — co je potieba



Zameéstnanecka karta

v A V4

» Modré karty —DP za ucelem zameéstnani vyzadujiciho
vysokou kvalifikaci, neni treba pracovni povoleni

» UP informace — vsechny dokumenty musi byt
nostrifikovany, vzdelani min. SS s maturitni zkouskou

» Pri ztraté zaméstnani — 60ti denni ochranna lhuta
» Nostrifikace (napr. [€kari)

» Kazuistika nostrifikace — Rusko



Trvaly pobyt

» po 5 letech nepretrziteho pobytu na uzemi
» zkouska z jazyka

» pracovni povoleni

» verejné zdravotni poijisteni

» davky statni socialni podpory



Obcanstvi

» po 5 letech od trvalého pobytu
» nenarokove
» zkousky

» odebrani



Povinnost hlaseni zmeén:

» Trvalé bydliste
» Rodinny status

» Zmény v cestovnim prukaze

Centrum na podporu

integrace cizincu



Azyl /doplnkova ochrana

» Stejné postaveni jako ob¢ané CR

» O azyl musi pozadat v prvnim state




Specifika

» poradenstvi — ucel pobytu

» rozdil prace s azylanty a cizinci s povolenym pobytem
podle 326/1999 Sb.



Co muzeme nabidnout

» Odborné socialni poradenstvi - nejcast€ji pobytova
problematika

» Pravni poradenstvi — stiznosti, vyjezdni prikaz, kontrola
smluv

» Kurzy ceského jazyka — dulezité pro ziskani prace, celkové
integracni Cinitel

» Kurzy ceskeho jazyka pro deti
» Sociokulturni kurzy — pro orientaci v systému CR
(danove priznani, biometricke udaje, svatky, Ostrava)



Co v posledni dobé resime

» Deéti cizincu ve skolach — kurzy, preklady, spoluprace s
uciteli, rodinou



spolupracujeme

Odbor azylové a migracni politiky
Cizinecka policie

Magistrat mesta Ostrava

Skoly

OSPOD

Intervencni centra



NasSe vize prace s cizinci

» Propoijit praci s cizinci mezi vyznamné subjekty kteri se s
touto skupinou mohou setkavat — skoly, urad prace,
zivnostensky urad, odbor azyloveé a migracni politiky,
cizinecka policie



Nase vize pri praci s verejnosti

» Poradani obsahoveé zajimavych multikulturnich akei —
stietavani cizincu s mistnimi, vytvorit prostor pro
vzajemnou komunikaci, vychovu k toleranci



» Dekuji za pozornost
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