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TISKOVA ZPRAVA

PROJEKT

PROFI ORGANIZACE — chceme jit dal

Na podzim jsme informovali o zahajeni realizace projektu podporeného Nadaci Open Society
Fund. Tento projekt se zamérfuje na posileni nasi organizace v oblasti fundraisingu, marketingu,
kvality sluZeb a PR.

vaivs

konkurenceschopné;jsi.

Obdobi od zahdjeni projektu do konce roku 2021 bylo pfipravné, tato faze prfedchdazela
vlastnimu strategickému planovani, kterym prochazime aktualné. V mésicich zafi a fijen 2021
jsme se soustFedili na vybér expertl pro dané oblasti. Stésti se na nas usmalo ve chvili, kdy ndm
byla spolupracujici organizaci doporucena vzdélavaci agentura TUDYTAM, z. s. a podafilo se
nam navazat spolupraci s odbornym konzultantem s mnohaletymi zkusenostmi se strategickym
planovanim Honzou Kosteckou. Bez dalSich pritaht byla dohodnuta dvé dvoudenni setkani — 2.
—3.2.2022 a 27. - 28. 4. 2022, v ramci kterych ma strategické planovani probihat, a také
rozdany prvni Ukoly sméfujici k mapovani aktualni situace k organizaci.

Od 1. do 18. ledna 2022 probihal sbér dotazniki zamérenych na hodnoceni spoluprdce a Cinnosti
nasi organizace - dotazniky smefovaly ke tfem skupinam osob: pracovnici organizace, zastupci
spolupracujicich subjektl a klienti vyuzivajici sluzby nasi organizace. Celkem se ndm seSlo 56
zpétnych vazeb od klientt, 23 od spolupracujicich subjektt a 41 od zaméstnanci. Vyhodnoceni
dotaznik( nabidlo pomérné uceleny a jasny nahled na stav nasi organizace, a bylo to véru
zajimavé. S vystupy této analyzy budeme i naddle pracovat vramci planovani a zmén
vV organizaci.

Na zacatku Unora probéhlo prvni setkani strategického planovani pracovnik( s p. Kosteckou —
a to online formou pres aplikaci ZOOM. Setkani probihalo dva dny, kdy se vedouci pracovnici
aktivné podileli na formulaci nového poslani organizace a vize organizace za 5 let. Byla
komunikovana dulezitd témata a identifikovano nékolik tematickych oblasti, v nichz je treba
pfistoupit k zasadnim zménam.

Paralelné se strategickym planovanim probiha také inovace a tvorba novych webovych strdnek
organizace, jejichz spusténi planujeme v pribéhu jara 2022 a mapovani moZnosti vyuZiti
socidlnich siti pro informovani vefejnosti a zlepSeni PR organizace. Hledame také dalsi nastroje
a metody pro zefektivnéni proces( v ramci fizeni organizace. Pracovnici organizace se aktivné
vzdélavaji v oblastech fundraisingu, vyuzivani socidlnich siti v NNO apod.
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V ndsledujicich mésicich nds cekd dokonceni strategického pldnu organizace, od kterého se
budou odvijet zmény fungovadni a fizeni organizace, jejich nasledna implementace do praxe a
také tvorba dalSich strategickych dokumentd, které potfebujeme.

Cely proces vnimame jako potifebny a hlavné pfinosny, abychom mohli i nadale odvadét stejné
kvalitni praci, jako doposud a mohli efektivné reagovat na promény, které ve spolecnosti
probihaji.
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