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P edstavení organizace

     EUROTOPIA  Opava  o.p.s.  je  nestátní  nezisková  organizace–
obecn  prosp šná spole nost se sídlem v Opav .
     Organizace byla založena proto, aby v regionu pomáhala
poskytovat  služby,  které  se  týkají  oblasti  prevence  sociáln
patologických jev   u d tí a mládeže a oblasti vzd lávání d tí,
mládeže a dosp lých. V opavském regionu p sobíme od roku 1999.

Cíle innosti
§ Nabídka komplexního programu prevence sociáln

patologických jev  v regionu
§ Nabídka možnosti alternativního trávení volného asu d tí
§ Podpora  procesu  vzájemného  soužití  a  porozum ní  d tí

z rizikových skupin
§ Rozší ení nabídky preventivních program  v regionu
§ Projekt regionálního muzea Joy Adamsonové s  návaznými

aktivitami

Hlavní innosti
§ Provoz nízkoprahového

za ízení pro d ti (Klub
Modrá Ko ka) a terénní
práce

§ Preventivní programy
pro školní kolektivy a

ti z  rizikových skupin
§ Volno asové aktivity pro

ti a mládež
§ Dlouhodobý projekt

regionálního muzea
opavské roda ky Joy
Adamsonové

Cíle na rok 2006

     V roce 2006 bude naším hlavním cílem pokra ovat v nabídce
poskytovaných služeb a soustavn  pracovat na jejich zkvalitn ní. To
obnáší p edevším rozvoj kontaktního místa pro d ti v  nových
prostorách, rozší ení okruhu volno asových aktivit a rozvoj
návazných inností jako poradenství.
     Dalším z  cíl  je pokra ování v  realizaci projektu interaktivního
Muzea Joy Adamsonové za podpory spolupracujících organizací.
     V  roce  2006  budeme  pokra ovat  ve  spolupráci  s   našimi
partnerskými organizacemi a tuto spolupráci nadále rozvíjet.
     Pr žným cílem jsou innosti spojené s prezentací spole nosti
(internetové stránky, pravidelné vydávání tiskových zpráv,
spolupráce s médii).
     V neposlední ad  budeme dále vyvíjet strategie hledání a
získávání finan ních zdroj  pro podporu innosti organizace. A to
nejen z  ve ejných zdroj  a ze zdroj  EU, ale budeme hledat
zp soby a cesty spolupráce také s ostatními donory.

kujeme
všem institucím a nadacím za poskytnuté dotace, podporu naší
innosti a projevenou d ru.

Zvlášt  d kujeme pracovník m organizace, externím spolupracov-
ník m, dobrovolník m a spolupracujícím institucím. Bez jejich
podpory, pomoci a porozum ní by nebylo možné realizovat innost
v takovém rozsahu.

kujeme
dárc m a sponzor m, kte í  v roce 2005  podpo ili naši innost:

IVAX Pharmaceuticals, s.r.o. ¬ MODEL obaly, a.s ¬ JUTO  –
obchod s palivy ¬ Mendelovo gymnázium Opava ¬ David
Hloušek ¬ Robert Foldyna ¬ Pavel Baran ¬ Ji í N mec ¬  Slovík

2 11

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


Hodnotící zpráva za rok 2005

     V  roce  2005  byl  úsp šn  realizován  projekt „Mozaika“, který
reagoval  na  vysoký  po et  d tí  a  mladých  lidí  ohrožených  ve  svém
vývoji poruchami chování, nefunk ností rodiny, závadovou partou,
delikventním chováním, p ípadn  zneužíváním návykových látek.
     Tento rok byl významný také konkrétní p ípravou projektu
Muzea Joy Adamsonové a p ípravou žádostí o podporu z fond  EU.

Pracovní tým v  pr hu roku procházel supervizí, organizace
rozvinula spolupráci se soukromým sektorem v rámci fundraisingu.

Takto široký okruh aktivit dává p íslib ješt  efektivn jšího ešení
problematiky prevence sociáln  patologických jev  u d tí a
mládeže.

1.  Nízkoprahové za ízení pro d ti
                     Klub Modrá Ko ka

      Jedním z hlavních cíl  organizace je nabízet co nejširší škálu
inností p edevším d tem ohroženým ve svém vývoji sociáln

patologickými jevy. Tyto aktivity jsou tedy z v tší ásti zam eny na
cílovou skupinu, která nevyužívá b žnou nabídku poskytovanou
nap . centry volného asu, školami atd.
     Klub je prostorem, který je voln  otev en všem d tem "z ulice"
bez rozdílu v ku, zájm  a schopností. Nabízí jim bezpe ný prostor
pro  trávení  volného  asu.  Pr rná  návšt vnost  klubu  byla  55

tí/týden  (leden  –  prosinec  2005).  Sou ástí  za ízení  klubu  jsou:
klubovna pro  b žné  aktivity  –  stolní  a  spole enské  hry,  etba,
poslech vlastní hudby; herna pro dynamické innosti – stolní tenis,
stolní fotbal, elektronické šipky; tane ní prostor s parketem pro
breakdance, kuchy ský kout – možnost  uva ení  aje,  polévky,
koupení limonády; kancelá – zázemí pro pracovníky, v p ípad
pot eby k individuální práci s  klienty p i zachování soukromí;
skladové prostory, sociální za ízení.

      Aktivity klubu p ipravovali a realizovali dva sociální asistenti,
spolupracovali s  externími pracovníky. Na innostech klubu se
podíleli dobrovolníci.

Rozpo et spole nosti pro rok 2006
Položka Rozpo et 2005 Skute nost 2005 Rozpo et 2006
Náklady 762 000,00 K 1 088 000,00 K 1 290 500,00 K
Materiál 96 000,00 K 120 000,00 K 124 900,00 K
  - evidovaný materiál 0 10 000,00 K 8 000,00 K
  - kancel. pot eby 25000 17 000,00 K 14 500,00 K
  - výtvarný, sportovní mat. 5000 10 000,00 K 30 900,00 K
  - potraviny 46000 67 000,00 K 65 000,00 K
   - ostatní 20000 16 000,00 K 14 500,00 K
Spot eba energií 19 000,00 K 3 000,00 K 28 400,00 K
   - elekt ina 18000 0,00 K 23 000,00 K
  - vodné, sto né, plyn 1000 3 000,00 K 5 400,00 K
Služby 349 000,00 K 372 000,00 K 402 000,00 K
  - opravy a údržba 2000 17 000,00 K 28 600,00 K
  - kopírování 5000 6 000,00 K 4 200,00 K
  - poštovné 3000 6 000,00 K 6 800,00 K
  - telefonní poplatky 38000 47 000,00 K 47 600,00 K
  - cestovné, dopravné 42000 74 000,00 K 108 600,00 K
  - nájemné 107000 111 000,00 K 126 000,00 K
  - fotopráce, propagace 7000 10 000,00 K 6 500,00 K
  - administrace, fundrising 101000 81 000,00 K 40 000,00 K
  - ostatní služby 44000 20 000,00 K 33 700,00 K
Osobní náklady 281 000,00 K 554 000,00 K 726 200,00 K
  - mzdy 124000 303 000,00 K 412 600,00 K
  - ostatní osobní náklady 84000 107 000,00 K 124 400,00 K
  - odvody 63000 129 000,00 K 165 200,00 K
  - zákonné soc. náklady 10000 15 000,00 K 24 000,00 K
Dan  a poplatky 4 000,00 K 3 000,00 K 5 000,00 K
  - dan 0 0,00 K 0,00 K
  - správní poplatky 1000 0,00 K 1 000,00 K
  - bankovní poplatky 3000 3 000,00 K 4 000,00 K
  - penále a pokuty 2000 0,00 K 0,00 K
Ostatní 13 000,00 K 36 000,00 K 4 000,00 K

Výnosy 741 500,00 K 1 125 000,00 K 1 310 200,00 K
íjmy za innost 660 500,00 K 1 037 000,00 K 1 254 200,00 K

  - MPSV 188500 602 000,00 K 660 200,00 K
  - SMO 231000 242 000,00 K 385 000,00 K
  - MSK 50000 23 000,00 K 80 000,00 K
  - nadace a granty 83000 30 000,00 K 75 000,00 K
  - Ú astnické poplatky 108000 140 000,00 K 129 000,00 K
Sponzorské dary 81 000,00 K 82 000,00 K 55 000,00 K
Úroky 0,00 K 0,00 K 1 000,00 K
Ostatní zdroje 0,00 K 6 000,00 K 5 000,00 K
HOSPODÁ SKÝ VÝSLEDEK -20 500,00 K 37 000,00 K 19 700,00 K
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2.  Volno asové aktivity pro d ti a mladé lidi

     Dlouhodob jší  aktivity  nabízí  EUROTOPIA  Opava  o.p.s.  v  rámci
svých volno asových aktivit  pro d ti  a mládež. Aktivity jsou ur eny

edevším d tem ohroženým ve svém vývoji sociáln  patologickými
jevy. P i jejich realizaci organizace spolupracovala se sociálními
kurátory a sociálními pracovníky spolupracujících institucí, p ípadn
s pedagogy a s dalšími odborníky. Programy navazovaly na výstupy
z pravidelné terénní práce, na nabídku kontaktního místa pro d ti a
na již realizované preventivní programy ve školních kolektivech
v regionu.

¨ Pravidelné aktivity
îVÝTVARNÉ ATELIERY - pravideln  2x m sí  pod vedením
lektorky (dobrovolné spolupracovnice). Využití r zných technik -
nap . batikování, výroba ozdob z drátk  a oblázk , výroba ru ního
papíru, práce s keramickou hlínou, váno ní a velikono ní motivy…
Pr rný po et 10 d tí.
îSPORTOVNÍ AKTIVITY – p edevším v letních m sících – turnaje,
horolezení, tandemová kola.

îZÁBAVNÉ A TV R Í PROGRAMY – koncerty, diskotéky,
videoprojekce, mikulášská nadílka… Pr rný  po et 40  ú astník .

îOSTATNÍ AKTIVITY – spole né budování klubu, exkurze,
výstavy prací d tí.

¨ Nepravidelné aktivity
Jednodenní a vícedenní akce – hlavní myšlenkou bylo

nabídnout cílovým skupinám alternativu k  trávení volného asu na
ulici. ležitou složkou víkendových pobyt  byla sociální
rehabilitace, dále možnost trávit volný as zajímavým zp sobem ve
spole nosti vrstevník . Pobyty byly zam eny na rozvoj sociálních
dovedností, rozvoj samostatnosti  a odpov dnosti  d tí, na prevenci
sociálního vylou ení d tí p icházejících z rodin s  nízkou
sociokulturní úrovní.
V roce 2005 jsme p ipravili a realizovali 11 víkendových akcí,
kterých se zú astnilo 134 d tí a mladých lidí.

P a s i v a 1 1 7  t i s .
V l a s t n í  k a p i t á l  - 1 1 2  t i s .
   Z á k l a d n í  k a p i t á l 0
   K a p i t á l o v é  f o n d y 0
   R e z e r v n í  f o n d ,  f o n d y  z e  z i s k u 0
   V ý s l .  h o s p o d a e n í  m i n . l e t  - 1 4 9  t i s .
   V ý s l . h o s p o d a e n í  b žn é h o  ú .  3 7  t i s .
C i z í  z d r o j e 2 1 6  t i s .
   R e z e r v y 0
   D l o u h o d o b é  z á v a z k y 0
   K r á t k o d o b é  z á v a z k y 2 1 6  t i s .
   B a n k o v n í  ú v r y  a  v ý p o m o c i 0

a s o v é  r o z l i še n í 1 3  t i s .

MPSV            602400
ÚP 23165
SMO            226500
Úroky     155,25
Finan ní dary 81640
SMO-prevence 15500
Nadace a fondy 30000
Ostatní zdroje   5000

astnické poplatky            140233
Nepen žní dary 91605

1216198
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¨ Zážitkové zá žové pobyty pro d ti a
mládež z rizikových skupin, letní tábory,
adapta ní programy

      Zážitkových pobyt  se zú astnily d ti vybrané sociálními
kurátory odd lení sociáln -právní ochrany d tí, d ti navšt vující
kontaktní  místo  –  Klub  Modrá  Ko ka,  d ti  z  D tských  domov
Opava, Mel  a Lichnov, klienti opavských pobo ek SVP a FODu.
Programy pobyt  jsou strukturované,nabízejí možnost sebepoznání,
aktivního p ístupu k vlastnímu životu, konstruktivní ešení konflikt
a zát žových situací ve skupin  vrstevník , zvyšování tolerance.

Za polárním kruhem (zimní pobyt): 28.2– 5.3. 2005, 11
astník ,

Vesmírná výprava (letní tábor):  4.-16.7. 2005,  24 ú astník
Poklad z pohádkové hory (letní pobyt): 22.-27.8. 2005, 13

astník ,
Hon na baziliška (podzimní pobyt): 27.–30.10. 2005, 10

astník

Finan ní zpráva za rok 2005

           Rozvaha

Výsledovka

N á k la d y 1 .0 8 8  t is.
S p o t e b a  m a te riá lu 1 2 0 t is.
   -  e v id o v a n ý  m a te riá l 1 0 t is.
   -  k a nc e lá ské  p o t e b y 1 7 t is.
   -  ú d ržb a 2 t is.
   -  o s ta tn í  (p o tra v in y ,  o d m n y ,  is t .  p ro s t .  … ) 9 1 t is.
S p o t e b a  e n e rg ií 3  t is.
   -  v o d n é ,  s to n é ,  p ly n 3 t is.
O p ra v y  a  u d ržo v á n í 1 7 t is.
   -  o p ra v y 1 7 t is.
S lu žb y 3 5 8 t is.
   - c e s to v n é 7 4 t is.
   -  k o p íro v á n í 6 t is.
   -  p o što v n é 6 t is.
   -  te le f o n n í  p o p la tk y 4 7 t is.
   -  f o to p rá ce 1 0 t is.
   -  ú e tn ic tv í  a  a d m in is t ra c e ,  fu n d re is in g 8 1 t is.
   -  n á je m n é 1 1 1 t is.
   -  o s ta tn í  s lužb y (  su p e rv iz e ,  šk o le n í ,  in te rn e t .. ) 2 3 t is.
M z d o v é  n á k la d y 5 5 4 t is.
   - m zd y 3 0 3 t is.
   -  o s ta tn í  o so b n í  n á k la d y 1 0 7 t is.
   -  o d v o d y so c .  a z d ra v .  p o j išt n í 1 2 9 t is.
   -  z á k o n n é  so c .  n á k la d y 1 5 t is.
D a n  a  p o p la tky 3 t is.
   -  sp rá v n í  p o p la tky 0 t is.
   -  b a n k ov n í  p o p la tk y 3 t is.
O s ta tn í  n á k la d y 3 3 t is.
V ý n o s y 1 .1 2 5  t is.

íjm y  z a  in n o s t 1 .0 4 3  t is.
   -  ú a s tn ic k é  p op la tk y 1 2 5 t is.
   -  o d  o rg a n iz ac í 9 1 8 t is.

ija té  ú ro ky 0
S p o n z orsk é  da ry 8 2 t is.
H O S P O D Á S K Ý  V Ý S L E D E K  -  Z IS K  3 7 t is.

A k t i v a 1 1 7  t i s .
P o h l .  z a  u p s a n ý  z á k l . k a p i t á l 0
D l o u h o d o b ý  m a j e t e k 0
   D l o u h o d o b ý  n e h m o t n ý  m a j . 0
   D l o u h o d o b ý  h m o t n ý  m a j . 0
   D l o u h o d o b ý  f i n a n n í  m a j . 0
O b žn á  a k t i v a 1 1 7  t i s .
   Z á s o b y 0
   D l o u h o d o b é  p o h l e d á v k y 0
   K r á t k o d o b é  p o h l e d á v k y 3 8  t i s .
   K r á t k o d o b ý  f i n a n n í  m a j . 7 9  t i s .

a s o v é  r o z l i še n í 0
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Spolupráce s organizacemi

kujeme za spolupráci a p íze  pracovník m t chto
organizací a institucí:

Areka–ZO SOP § tský  domov  Mel § D tský  domov  Opava §
tský domov Lichnov § Econnect § Eurotopia o.p.s. (Orlické Záho í)

§ Fond  ohrožených  d tí  Opava § Charita Opava § Klokánek Dolní
Benešov § Kontaktní  místo  pro  mládež  „Club  Legal“ § Magistrát

sta Opavy § Mendelovo gymnázium Opava § Moravskoslezský
kraj § Speciální školy a školská za ízení p i zdravotnických
za ízeních v Opav § SPŠ  a  SUPŠ  Opava § St edisko  výchovné  pé e
v Opav  (ambulantní pracovišt  DÚM a SVP Ostrava) § Základní škola
Dvo ákovy  sady Opava.

Organiza ní struktura spole nosti
EUROTOPIA Opava o.p.s.

Správní rada
• Mgr. Zuzana Beranová   (p edsedkyn  spr. rady)

• MUDr. Jitka Bolková

• Mgr. Pavlína Smékalová

Kontaktní místo Preventivní programy

 Volno asové aktivityTerénní práce

editel spole nosti
• Mgr. Petra Smékalová

Dozor í rada
• Ing. Martin Beran

• Ing. David  Hloušek

• Ing. Pavel Chrzibek

Odborná garance a supervize:   Mgr. Lubomír Smékal

3.  Terénní práce

i realizaci projektu  probíhala  terénní  práce  jako  sou ást
komplexní práce s  cílovou skupinou.
     Terénní  práce  probíhala  ve  dvou  rovinách  – první zahrnovala
depistáž, aktivní vyhledávání klient  p edevším v  lokalitách, kde
dochází ke kumulaci d tských rizikových skupin (party), p ípadn
poradenství. Druhou  rovinu  tvo ila  innost  ve  školách,  která  byla
provázána s  realizací preventivních program  ve školních
kolektivech.

i terénní práci pracovníci úzce spolupracovali se sociálními
kurátory a s pedagogy.

4. Projekt regionálního muzea opavské roda ky
Joy Adamsonové

      V roce 2002 jsme zahájili  realizaci dlouhodobého projektu
regionálního muzea opavské roda ky Joy Adamsonové. Projekt
zahrnuje krom  expozice také programy pro vzd lávání, ekologii a
multikulturní výchovu d tí i dosp lých. Na projektu se podílí krom
regionálních partner  také MZV R, Elsamere (Muzeum J. A. v Keni)
a Elsa trust v Londýn .  Projekt probíhal kontinuáln  v roce 2004.

V organizaci vykonávají studenti r zných škol odborné praxe a
to jak v rámci pedagogické práce s d tmi a mládeží, tak v rámci
sociáln -výchovných inností. Z  n kterých se pak stávají
dobrovolníci pro volno asové aktivity.
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